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Introducere

Skanska se straduieste sa realizeze relatii reciproc avantajoase cu

furnizorii, bazate pe valori comune si pe comportamentele asteptate.
Codul de Conduita al Skanska (Codul nostru) descrie comportamen-
tele asteptate de la angajatii nostri. Codul de Conduita al Skanska

pentru furnizori (Codul nostru pentru furnizori) contine sectiunirele-
vante din Codulnostru, care vise aplica ca parte importanta a lantu-
lui nostru de aprovizionare. liincurajam pe furnizorii nostri sa se im-
plicein dialoguri constructive cu noireferitoare la Codul nostru pentru

furnizorisila colaborarea cu noi.

Fundamentul Codului
pentru furnizori

Skanska se angajeaza sa isi desfasoare activi-
tatean mod responsabil si sustenabil. Avem
aceleasi asteptari de la furnizorii nostri. Codul
nostru de Conduita si Codul pentru furnizori
se bazeaza pe Valorile Skanska, descrise aici:

Grija pentru
viata

Actionam etic
si transparent

Sa fim maibuni- Angajamentul
impreuna fata de clienti

Grija pentru viata

Ne pasa de viata oamenilor side mediu. Ne des-
fasuram activitateain siguranta sau deloc. Nu
suntem nepasatoriin cazulin care observam
actiuninesigure. Incurajam sanatatea si confor-
tul (well-being). Promovam solutii ecologice si
ne desfasuram operatiunile ca atare. Suntem
raspunzatorifata de generatiile viitoare.

Actionam etic si transparent

Ne desfasuram activitatea la un nivelinalt de
integritate si transparenta. Aplicam Codul nos-
trude Conduita sinu acceptam sarirea etapelor.
Sustinem un mediu de muncain care fiecare isi

poate exprima opinia deschis.

Sa fim mai buni - impreuna

Ne straduim continuu sa fim mai buniintot ceea
ce facem. Suntem o organizatie careinvatain
permanenta siimpadrtasim din experienta noas-
tra. Ne mandrim cu calitatea si inovatia. Con-
struim echipe One Skanska impreuna cu clientii,
partenerii sicomunitatile in care ne desfasuram
activitatea. Valorificam diversitatea pentrua
ajunge la cele mai bune solutii. Promovam o cul-
turd bazata pe incluziune, in care sinceritatea,
onestitatea, increderea si respectul sunt funda-
mentulrelatiilor dintre noi.

Angajamentul fata de clienti

li ajutam pe clientii nostri sa aiba parte de reusite
in afacerea lor. Ne straduim sa intelegem nevoi-
le lor si pe ale clientilor lor. Suntem alaturi de ei
pentru a-si transforma viziunile in realitate.

Este important ca suntem semnatari ai Pactului
mondial alintreprinderilor Organizatiei Natiu-
nilor Unite (ONU) siaderam la cele zece principii
ale acestuiareferitoare la drepturile omului,
munca, mediu sicombaterea coruptiei. Mai mult,
sprijinim drepturile tuturor persoanelor asa cum
se descriein Declaratia universala a drepturilor
omului adoptata de ONU siin conventiile Orga-
nizatiei Internationale a Muncii din cadrul ONU.
De asemenea, ca membru fondator si partici-
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pantal Initiativei pentru un Parteneriat impo-
triva Coruptiei (PACI) al Forumului Economic
Mondial, aderam la principiile sustinute de PACI.

Cuiiseaplica Codul

Acest Cod pentru furnizori se aplica furnizorilor
de bunuri si servicii siangajatilor lor, in activitatea
lor cu Skanska in baza unuiacord contractual.
Nu se aplica tranzactiilor unice precum o cursa
cutaxiul, cina la unrestaurant, cumpararea unui
bilet de calatorie cu trenul sau altor tranzactii
similare care nu fac obiectului unui contract-
cadru.

Grupul pe care ildenumimin mod colectiv
»furnizori” include furnizori, subcontractori,
prestatori de servicii, prestatori de servicii pro-
fesionale, consultanti, intermediari si agenti. in
calitate de furnizor, trebuie sa va asigurati ca
practicile si principiile enuntate in Codul Skanska
pentru furnizori sunt transpuse in propriul lant
de aprovizionare.

Respectarea legislatiei

Avetiobligatia de arespecta toate legile aplica-
bile si Codul nostru pentru furnizori, inclusiv
atunci cand standardele acestui cod depasesc
cerintele legislative, dar nu contravin acestora.
Obiceiurile sau practicile locale nu prevaleaza
niciodata asupra cerintelor legale. Daca consta-
tati ca Codul nostru pentru furnizori contravine
cerintelor legale aplicabile, trebuie sa informati
managerul Skanska responsabil.

Raportarea conduitei necorespunzatoare

In Skanska credem ca o cultura etica solida de-
pinde in parte de crearea unui mediuin care
angajatii se simt liberi sa raporteze cazurile de
incalcare a Codului nostru sau a Codului pentru
furnizori. Cazurile de incalcare includ suspiciu-

nile de conduita ilegala sau neetica (denumita
in mod colectiv conduita necorespunzatoare).
Ne angajam sda anchetam suspiciunile sau cazu-
rile cunoscute de conduita necorespunzatoare
raportate sisa luam masuriadecvate pe baza
constatarilor.

Deopotriva, dumneavoastra, angajatii si lantul
dvs. de aprovizionare sunteti obligati sa ne rapor-
tati astfel de suspiciuni sau cazuri cunoscute.
Suspiciunile sau cazurile cunoscute de conduita
necorespunzatoare trebuie raportate manage-
rului Skanska responsabil sau Comisiei de etica
a Unitatii operationale sau de raportare (Unita-
tea Skanska) pentru care lucrati. Putetiraporta
suspiciunile sau cazurile cunoscute de conduita
necorespunzatoare in mod confidential si ano-
nim, la Skanska Code of Conduct Hotline, prin
telefon sau online (a se vedea instructiunile de
la sfarsitul acestui Cod pentru furnizori).

Neacceptarea represaliilor

Skanska nu comite represaliiimpotriva celor care
raporteaza cu buna-credinta o suspiciune sau
un caz cunoscut de conduita necorespunzato-
aresinicinutoleram astfel de acte. Nicidumnea-
voastra nu trebuie sa comiteti sau sa tolerati
represaliiimpotriva cuiva care, cu buna-credinta,
raporteaza astfel de suspiciuni sau cazuri.
»Buna-credinta” inseamna ca, dupa cunostinta
si convingerile cuiva, tot ceea ce este raportat
este adevarat si tot ceea ce este stiut este sem-
nalat.

Auditarea

Skanska isi rezerva dreptul de a monitoriza si
audita respectarea acestui Cod de catre fiecare
furnizor. Prin urmare, trebuie sa cooperati furni-
zand informatiile pertinente solicitate si prin
asigurarea disponibilitatii persoanelor, pentru ca
Skanska sa poata desfasura un audit relevant.
De asemenea, trebuie sa evaluati lantul pro-
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priude aprovizionare pentru a asigura respecta-
rea Codului nostru pentru furnizorisi, la solicita-
rea Skanska, sa il auditati. Orice nerespectare a
Codului de catre dvs. sau de catre lantul de apro-
vizionare trebuie remediata eficient, prompt si
fara costuri suplimentare pentru noi sau pentru
clientii nostri.

Incalcarile Codului pentru furnizori pot afecta
negativ relatiadumneavoastra de afacericu
Skanska.

O posibila consecinta, dar nu singura, este
ncetarea (anticipata a) contractului. Aceasta
prevedere de auditare nu scuteste furnizorul de
obligatii sau responsabilitati sinuile restrange.




Sanatate, siguranta
si confort (well-being)

-
Conditii de munca echitabile

Ne pasa de oamenii nostrisi de persoanele afec-
tate de locurile noastre de munca sine straduim
permanent sa cream un mediu de lucru care pro-
moveaza sanatatea, securitatea si confortul
(well-being). Ne propunem sa fim lideri in ma-
terie de sanatate si sigurantd in sectorul nostru
de activitate, cuimbunatatiri continue simasura-
bile pentrua ne atinge obiectivul de a avea un
mediu lipsit de accidente. Promovam si facem
schimb de bune practiciin domeniul sigurantei
personale sia prevenirii accidentelor cu lantul
nostru de aprovizionare siintregul nostru sector
de activitate.

Sprijinim drepturile omului la nivel global si con-
ditiile de munca echitabile pentru persoanele
care lucreaza la proiectele noastre, la locurile
noastre de muncasila lantul nostru de aprovi-
zionare.

Ceinseamna acest lucru pentru
dumneavoastra?

o Conlucrati cu Skanska si cu alti furnizori pentru a asi-
gura un mediu de munca sandtos si sigur.

o Viasigurati ca angajatii dvs. si ceilalti din lantul pro-
priu de aprovizionare beneficiaza de instructaj si de
echipament adecvate pentru a-si indeplini activitatea
in sigurantd.

» Recunoasteti cd toti angajatii au dreptul si obligatia de
a opri activitatea desfdsurata intr-un mediu nesigur.

o Raportati catre Skanska toate incidentele de séndtate si
siguranta legate de santierele noastre si de lalocurile
noastre de munci.

Ceinseamna acest lucru pentru
dumneavoastra?

o Viasigurati ca conditiile de muncd, programul, salariile
sibeneficiile respecti legile nationale silocale aplicabile
si conventiile ILO relevante.

 Nu tolerati nicio forma de trafic cu fiinte umane sau
munca copiilor, munca fortata sau obligatorie, nici prac-
tici precum retinerea ilegald sau neintemeiata a salari-
ilor. Copil este oricare persoana cu varsta sub 15 ani sau
sub alte limite de varstd mai mari previzute in legislatia
locala.

o Nu permiteti niciun fel de practici care ar putea ingradi
libera circulatie a angajatilor. Printre astfel de practici se
numara a le solicita angajatilor sd predea acte de identi-
tate, pasapoarte sau permise de muncd drept conditie
de angajare.

» Recunoasteti si respectati dreptul angajatilor lalibertatea
de asociere sila negocierea colectivd, in masura permisa
delege.

» Recunoasteti nevoile speciale ale angajatilor cu varsta
sub 18 ani si datoria de grija fata de acestia.
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Neacceptarea discriminarii
sau hartuirii

O
Mediul inconjurator

Respectam fiecare persoana si ne straduim sa
lucram ca o echipa si sa incurajam comunicarea
sincera, directa si politicoasd. Asiguram trata-
mentsi sanse egale in munca si nu toleram nicio
forma de hartuire sau discriminare.

Ne angajam sa protejam mediul inconjurator si
credem ca putem avea contributii semnificative
la crearea unei lumi mai sustenabile.

Lucramin mod activ pentru aimbunatati per-
formanta de mediu a operatiunilor, proiectelor,
produselor siserviciilor noastre pe toata durata
ciclurilor lor de viata.

Ceinseamna acest lucru pentru
dumneavoastra?

« Nutolerati comportamentul nerespectuos, intimidarea,
discriminarea, hirtuirea sau avansurile sexuale nedorite.

o Nudiscriminati si asigurati tratament si sanse egale anga-
jatilor si candidatilor pentru posturi.

o Adoptati si promovati o cultura favorabila incluziunii.

Ceinseamna acest lucru pentru
dumneavoastra?

o Vadesfdsurati operatiunile intr-un mod responsabil fatd
de mediul inconjuritor si conform legilor aplicabile in
acest domeniu.

« Respectati standardele impuse de sistemul de manage-
ment al Skanska privind mediul inconjuritor.




Protejarea activelor,
proprietatii si echipamentelor

.
Confidentialitatea

Ne pazim si ne protejam activele de daune,
furt, pierderi si utilizare necorespunzatoare,
acestea fiind esentiale pentru afacerea noastra.
Activele sunt corporale sau necorporale. Acti-
vele corporale sunt, de exemplu, materii prime,
bani, produse, masini si echipamente, compu-
tere siimobile. Activele necorporale sunt, de
exemplu, brandul nostru, brevete, marci comer-
ciale, know-how, secrete comerciale si drepturi
de autor.

Respectam informatiile confidentiale legate de
Skanska si partile noastre interesate si luam toate
masurile cuvenite pentru a preveni dezvaluirea
de informatii confidentiale persoanelor care nu
au nevoie sau nu au dreptul sa le cunoascain
desfasurarea activitatii lor.

Ceinseamna acest lucru pentru
dumneavoastra?

« Respectati activele Skanska si ale partilor noastre inte-
resate.

o Utilizati activele Skanska si ale altora numai in cazul si
conform autorizarii corespunzitoare.

 Nutolerati furtul de active.

Ceinseamna acest lucru pentru
dumneavoastra?

o Asigurati protectia informatiilor confidentiale care va
sunt incredintate de Skanska si de alte parti.

o Nuintreprindeti actiuni in baza informatiilor confiden-
tiale primite din greseala de la Skanska, de la clientii
nostri sau de la alte pérti. Contactati expeditorul si adu-
ceti situatia la cunostinta Skanska.




O
Protectia datelor personale
(protectia datelor)

Combaterea coruptiei
si a mituirii

Respectam dreptul fiecdruia la protectia datelor
sale personale si dreptul la integritate in lega-
tura cu prelucrarea datelor personale. Definitia
datelor personalesia cerintelor legale privind
protejarea acestora difera de la o tara la alta.
Acestea potinclude numele, informatii person-
ale medicale, fotografii sau numarulactului de
identitate.

Ne angajam sa desfasuram afaceri la un nivel
inalt de integritate si sa nu toleram nicio forma
de mituire sau coruptie si nici deturnari de fon-
duri, spalaride bani, platiilegale, extorcari,
fraude, nepotisme (familie) sau favoritisme
(prieteni).

Ceinseamna acest lucru pentru
dumneavoastra?

« Viasigurati ca orice utilizare a datelor personale, pre-
cum colectarea, inregistrarea, compararea, stocarea si
stergerea sau o combinatie a acestora se desfdsoara con-
form legislatiei si reglementérilor aplicabile.

Ceinseamna acest lucru pentru
dumneavoastra?

o Desfasurati afaceri cu integritate si, in plus, nu tolerati
nicio forma de mituire sau coruptie.

o Niciodatd nu solicitati, nu acceptati, nu platiti, nu oferiti
sau nu autorizati mita, nici direct sau nici indirect, in
nicio imprejurare. De asemenea, nu incercati niciodata
sd influentati nepotrivit sau sd mituiti un angajat al
Skanska, un client sau un functionar public (inclusiv
functionari publici strdini) sau nicio altd persoand sau
entitate.

» Nu oferiti si nu efectuati plati de facilitare si nici nu le
permiteti altor persoane sa ofere sau sd efectueze astfel
de plati in numele dvs. Plitile de facilitare sunt mite, de-
seori mici, platite functionarilor publici pentru a accele-
ra procese birocratice nediscretionare si pentru a accesa
servicii la care platitorul este indreptatit legal.

» Vi asigurati cd toate rapoartele, evidentele si facturile
sunt complete si exacte, si nu false sau ingeldtoare.
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O
Concurenta loiala

1
Conflictele de interese

Credem cd o concurenta loiala este in beneficiul
Skanska, al partilor noastre interesate si al socie-
tatii si ca stimuleaza eficienta siinovarea, ce
constituie fundamentul unei economii de piata
functionale. Ne angajam sa respectam principiile
concurentei loiale sisa nutoleram nicioincalcare
a legilor concurentiale sau areglementarilor
conexe.

In calitate de reprezentant al unui angajator sau
al altei parti, avem cu totii responsabilitatea de
aluadeciziiininteresul optim al acestora, faraa
aveainvedere castigul personal.

Conflictele de interese pot avea ca origine os-
pitalitatea si divertismentul, cadourile, donatiile
in scopuri caritabile, contributiile politice, spon-
sorizarile sirelatiile personale stranse. Skanska se
straduieste sa lucrezen asa felincat sa se evite
activ conflictele de interese si are aceleasi astep-
taride la lantul nostru de aprovizionare.

Ceinseamna acest lucru pentru
dumneavoastra?

 Adoptati practici de concurenta loiala.

o Nuluati parte la manipuliari ale depunerilor de oferte
prin suprimarea ofertelor, depuneri de oferte comple-
mentare sau de acoperire, rotatia ofertelor sau alte me-
canisme de limitare a concurentei loiale la licitatii pen-
tru proiecte.

o Nuvaimplicati in nicio altd forma de practici de cartel
cu concurentii, precum impartirea sau alocarea pietelor
sau a clientilor sau fixarea preturilor.

Ceinseamna acest lucru pentru
dumneavoastra?

« Inactivitatea cu Skanska, evitati situatiile care pot crea
un conflict de interese sau pot crea aceastd aparenta.

« Instiintati Skanska daci aflati despre conflicte de interese
(reale sau percepute) in activitatea dvs. cu Skanska.




O
Ospitalitate si cadouri

\; ;/

Nu solicitam, nuacceptam, nu oferim, nu auto-
rizam sau nu oferim ospitalitate sau cadouri
care pot influenta nepotrivit deciziile noastre
comerciale sau decizii ale clientilor sau ale altor
parti cu care lucram - sau care pot crea aparenta
de influentare nepotrivita a acestora. Fiecare
unitate Skanska a elaborat o politica privind ospi-
talitatea si cadourile, care specifica imprejura-
rile acceptabile silimitele monetare pentru os-
pitalitate si cadouri.

Ceinseamna acest lucru pentru
dumneavoastra?

 Nu oferim si nu acceptim cadouri sau orice forma de
ospitalitate care pot influenta nepotrivit deciziile noas-
tre comerciale sau cele ale Skanska, ale clientilor nostri
sau ale altora — sau care pot crea aparenta de influentare
nepotrivitd a acestora.

o Respectati politica privind ospitalitatea si cadourile a
unitétii Skanska cu care lucrati.

o Daci un angajat al Skanska solicité orice tip de ospitali-
tate, cadou sau serviciu personal gratuit sau sub valoarea
justa de piatd, raportati cazul citre Skanska.
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Cum sa raportati oingrijorare

Puteti raporta o ingrijorare managerului Skanska responsabil sau
puteti utiliza datele urmatoare pentru a raporta suspiciuni sau cazuri
de conduita necorespunzatoare Comisiei de etica Skanska aferente
(la adresele de e-mail). Ca alternativa, putetiinaintain mod confi-
dential sianonim un raport la Skanska Code of Conduct Hotline, prin
telefon sau online. Alternativa Hotline este disponibila la nivel global
si este administrata independent de o organizatie externa.

Danemarca Numadr de telefon gratuit: 8088 5638

Web: www.speakupfeedback.eu/web/xwrsyft/dk
Codde acces: 95919

Limba: daneza sau engleza

Finlanda E-mail: eettinenkomitea@skanska.fi

Numar de telefon gratuit: 08001-13031

Web: www.speakupfeedback.eu/web/xwrsyft/fi
Cod de acces: 34397

Limba: finlandezd sau engleza

Irlanda Numar de telefon gratuit: 1800-55 2136

Web: www.speakupfeedback.eu/web/xwrsyft/ie
Cod de acces: 55064

Limba: engleza

Marea Britanie E-mail: ethics.committee@skanska.co.uk

Numar de telefon gratuit: 0800-169 3502

Web: www.speakupfeedback.eu/web/xwrsyft/gb
Codde acces: 08239

Limba: engleza

Norvegia E-mail: etiskrad@skanska.no

Numar de telefon gratuit: 800-18 333

Web: www.speakupfeedback.eu/web/xwrsyft/no
Codde acces: 47789

Limba: norvegiana sau engleza

Polonia E-mail: komitet.ds.etyki@skanska.pl

Numar de telefon gratuit: 008004411739

Web: www.speakupfeedback.eu/web/xwrsyft/pl
Cod de acces: 12462

Limba: polona sau engleza




Republica Ceha

Republica Ceha,
Dezvoltare rezidentiala

Romania

Slovacia

SUA

Suedia

Ungaria

Dezvoltarea
infrastructurii

Skanska AB

E-mail: eticky.vybor@skanska.cz

Numar de telefon gratuit: 800 900 538

Web: www.speakupfeedback.eu/web/xwrsyft/cz
Cod de acces: 88364

Limba: ceha sau engleza

E-mail: rde.ethics@skanska.cz
Numar de telefon gratuit, web etc.: Ase vedea datele tarii

E-mail, Constructii: eticky.vybor @skanska.cz

E-mail, Dezvoltari comerciale: komitet.ds.etyki@skanska.pl
Numar de telefon gratuit: 0800 894 540

Web: www.speakupfeedback.eu/web/xwrsyft/ro

Codde acces: 98071

Limba: romana sau engleza

E-mail: eticky.vybor@skanska.sk

Numar de telefon gratuit: 0800 00 4529

Web: www.speakupfeedback.eu/web/xwrsyft/sk
Cod de acces: 98351

Limba: slovaca sau engleza

E-mail: usaethicscommittee @skanska.com
Numar de telefon gratuit: 866 250 6706

Web: www.speakupfeedback.eu/web/xwrsyft/us
Coddeacces: 71447

Limba: engleza sau spaniola

E-mail: etiska.radet@skanska.se

Numar de telefon gratuit: 020-798 813

Web: www.speakupfeedback.eu/web/xwrsyft/se
Cod de acces: 46798

Limba: suedeza sau engleza

E-mail, Constructii: eticky.vybor@skanska.cz

E-mail, Dezvoltari comerciale: komitet.ds.etyki@skanska.pl
Numar de telefon gratuit: 0680 981359

Web: www.speakupfeedback.eu/web/xwrsyft/hu

Codde acces: 15388

Limba: maghiara sau engleza

E-mail: idethics@skanska.se
Numar de telefon gratuit, web etc.: Ase vedea dateletarii

E-mail: ethics.committee@skanska.se

Telefon: +46-20-798 813

Web: www.speakupfeedback.eu/web/xwrsyft/se
Codde acces: 46798

Limba: suedeza sau engleza
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