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Introducere

Skanska se straduieste sa realizeze relatji reciproc avantajoase
cu furnizorii, bazate pe valori comune si pe comportamentele
asteptate. Codul de Conduita al Skanska (Codul nostru) descrie
comportamentele asteptate de la angajatii nostri. Codul de
Conduita al Skanska pentru furnizori (Codul nostru pentru
furnizori) contine sectiuni relevante din Codul nostru, care vi se
aplica ca parte importantd a lantului nostru de aprovizionare. i
fncurajam pe furnizorii nostri sa se implice Tn dialoguri
constructive cu noi referitoare la Codul nostru pentru furnizori si
la colaborarea cu noi.

Fundamentul Codului pentru furnizori

Skanska se angajeaza sa isi desfasoare activitatea Tn mod responsabil si sustenabil.
Avem aceleasi asteptari de la furnizorii nostri. Codul nostru de Conduita si Codul pentru
furnizori se bazeaza pe Valorile Skanska, descrise aici:

Grija pentru viata

Ne pasa de viata oamenilor si de mediu. Ne desfdsuram activitatea in siguranta sau deloc.
Nu suntem nepd&sétori in cazul in care observam actiuni nesigure. Incurajam sanétatea Si
confortul (well-being). Promovam solutii ecologice si ne desfasuram operatiunile ca atare.
Suntem raspunzatori fata de generatiile viitoare.

Actionam etic si transparent

Ne desfasuram activitatea la un nivel inalt de integritate gi transparenta. Aplicam Codul
nostru de Conduita si nu acceptam sarirea etapelor. Sustinem un mediu de munca in care
fiecare Tsi poate exprima opinia deschis.

Sa fim mai buni — impreuna

Ne straduim continuu sa fim mai buni in tot ceea ce facem. Suntem o organizatie care
invata in permanenta si impartasim din experienta noastra. Ne mandrim cu calitatea si
inovatia. Construim echipe One Skanska impreuna cu clientii, partenerii si comunitatile n
care ne desfasuram activitatea. Valorificam diversitatea pentru a ajunge la cele mai bune
solutii. Promovam o cultura bazata pe incluziune, in care sinceritatea, onestitatea,
increderea si respectul sunt fundamentul relatjilor dintre noi.
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Angajamentul fata de clienti

li ajutam pe clientji nostri sa aiba parte de reusite in afacerea lor. Ne straduim s&
intelegem nevoile lor si pe ale clientilor lor. Suntem alaturi de ei pentru a-si transforma
viziunile Tn realitate.

Este important ca suntem semnatari ai Pactului mondial al intreprinderilor Organizatiei
Natiunilor Unite (ONU) si aderam la cele zece principii ale acestuia referitoare la drepturile
omului, munca, mediu si combaterea coruptiei. Mai mult, sprijinim drepturile tuturor
persoanelor asa cum se descrie in Declaratia universala a drepturilor omului adoptata de
ONU si in conventiile Organizatiei Internationale a Muncii din cadrul ONU.

De asemenea, ca membru fondator al Initiativei pentru un Parteneriat impotriva Coruptiei
(PACI) al Forumului Economic Mondial, aderam la principiile sustinute de PACI.

Cui i se aplica Codul

Acest Cod pentru furnizori se aplica furnizorilor de bunuri si servicii si angajatilor lor, in
activitatea lor cu Skanska in baza unui acord contractual. Nu se aplica tranzactiilor unice
precum o cursa cu taxiul, cina la un restaurant, cumpararea unui bilet de calatorie cu trenul
sau altor tranzactji similare care nu fac obiectului unui contract-cadru.

Grupul pe care il denumim in mod colectiv ,furnizori” include furnizori, subcontractori,
prestatori de servicii, prestatori de servicii profesionale, consultanti, intermediari si agenti.
in calitate de furnizor, trebuie s va asigurati ca practicile si principiile enuntate in Codul
Skanska pentru furnizori sunt transpuse in propriul lant de aprovizionare.

Respectarea legislatiei v

Aveti obligatia de a respecta toate legile aplicabile si Codul nostru pentru furnizori, inclusiv
atunci cand standardele acestui cod depéasesc cerintele legislative, dar nu contravin
acestora. Obiceiurile sau practicile locale nu prevaleaza niciodata asupra cerintelor legale.
Daca constatati ca Codul nostru pentru furnizori contravine cerintelor legale aplicabile,
trebuie sa informati managerul Skanska responsabil.

Raportarea conduitei necorespunzatoare

In Skanska credem ca o cultura etica solida depinde in parte de crearea unui mediu in
care angajatii se simt liberi sa raporteze cazurile de incalcare a Codului nostru sau a
Codului pentru furnizori. Cazurile de incalcare includ suspiciunile de conduita ilegala sau
neetica (denumita in mod colectiv conduita necorespunzatoare). Ne angajam sa anchetam
suspiciunile sau cazurile cunoscute de conduitd necorespunzatoare raportate si sa luam
masuri adecvate pe baza constatarilor.

Deopotriva, dumneavoastra, angajatii si lantul dvs. de aprovizionare sunteti obligati sa ne
raportati astfel de suspiciuni sau cazuri cunoscute. Suspiciunile sau cazurile cunoscute de
conduita necorespunzatoare trebuie raportate managerului Skanska responsabil sau
Comisiei de etica a Unitatii operationale sau de raportare (Unitatea Skanska) pentru care
lucrati. Puteti raporta suspiciunile sau cazurile cunoscute de conduitd necorespunzatoare
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in mod confidential si anonim, la Skanska Code of Conduct Hotline, prin telefon sau online
(a se vedea instructiunile de la sfarsitul acestui Cod pentru furnizori).

Neacceptarea represaliilor

Skanska nu comite represalii impotriva celor care raporteaza cu buna-credinta o
suspiciune sau un caz cunoscut de conduitd necorespunzatoare si nici nu tolerdm astfel de
acte. Nici dumneavoastra nu trebuie sa comiteti sau sa tolerati represalii impotriva cuiva
care, cu buna-credinta, raporteaza astfel de suspiciuni sau cazuri. ,Buna-credin{a”
inseamna ca, dupa cunostinta si convingerile cuiva, tot ceea ce este raportat este adevarat
si tot ceea ce este stiut este semnalat.

Auditarea

Skanska Tsi rezerva dreptul de a monitoriza si audita respectarea acestui Cod de catre
fiecare furnizor. Prin urmare, trebuie sa cooperati furnizand informatiile pertinente solicitate
si prin asigurarea disponibilitatii persoanelor, pentru ca Skanska sa poata desfasura un
audit relevant.

De asemenea, trebuie sa evaluati lantul propriu de aprovizionare pentru a asigura
respectarea Codului nostru pentru furnizori si, la solicitarea Skanska, sa il auditati. Orice
nerespectare a Codului de catre dvs. sau de catre lantul de aprovizionare trebuie
remediata eficient, prompt si fara costuri suplimentare pentru noi sau pentru clientii nostri.

incalcarile Codului pentru furnizori pot afecta negativ relatia dumneavoastra de afaceri cu
Skanska.

O posibila consecinta, dar nu singura, este incetarea (anticipata a) contractului. Aceasta
prevedere de auditare nu scuteste furnizorul de obligatii sau responsabilitati sinu i le
restrange.

Sanatate, siguranta si confort (well-being)

Ne pasa de oamenii nostri si de persoanele afectate de locurile noastre de munca si ne
straduim permanent sa cream un mediu de lucru care promoveaza sanatatea, securitatea
si confortul (well-being). Ne propunem sa fim lideri in materie de sanatate si siguranta in
sectorul nostru de activitate, cu imbunatatiri continue si masurabile pentru a ne atinge
obiectivul de a avea un mediu lipsit de accidente. Promovam si facem schimb de bune
practici Tn domeniul sigurantei personale si a prevenirii accidentelor cu lantul nostru de
aprovizionare si intregul nostru sector de activitate.

Ce inseamna acest lucru pentru dumneavoastra?

e Conlucrati cu Skanska si cu alti furnizori pentru a asigura un mediu de munca
sanatos si sigur.
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e V& asigurati ca angajatii dvs. si ceilalti din lantul propriu de aprovizionare
beneficiaza de instructaj si de echipament adecvate pentru a-si indeplini
activitatea in siguranta.

e Recunoasteti ca toti angajatii au dreptul si obligatia de a opri activitatea desfasurata
intr-un mediu nesigur.

e Raportati catre Skanska toate incidentele de sanatate si siguranta legate de santierele
noastre si de la locurile noastre de munca.

Conditii de munca echitabile

Sprijinim drepturile omului la nivel global si conditiile de munca echitabile pentru
persoanele care lucreaza la proiectele noastre, la locurile noastre de munca si la lantul
nostru de aprovizionare.

Ce inseamna acest lucru pentru dumneavoastra?

e Va asigurati ca conditiile de munca, programul, salariile si beneficiile respecta legile
nationale si locale aplicabile si conventiile ILO relevante.

¢ Nu tolerati nicio forma de trafic cu fiinte umane sau munca copiilor, munca fortata sau
obligatorie, nici practici precum retinerea ilegala sau neintemeiata a salariilor. Copil
este oricare persoana cu varsta sub 15 ani sau sub alte limite de varsta mai mari
prevazute in legislatia locala.

¢ Nu permiteti niciun fel de practici care ar putea ingradi libera circulatie a angajatilor.
Printre astfel de practici se numara a le solicita angajatilor sa predea acte de
identitate, pasapoarte sau permise de munca drept conditie de angajare.

e Recunoasteti si respectati dreptul angajatilor la libertatea de asociere si la negocierea
colectiva, in masura permisa de lege.

e Recunoasteti nevoile speciale ale angajatilor cu varsta sub 18 ani si datoria de grija
faté de acestia.

Neacceptarea discriminarii sau harfuirii

Respectam fiecare persoana si ne straduim sa lucram ca o echipa si sa Thcurajam
comunicarea sincera, directa si politicoasa. Asiguram tratament si sanse egale in munca si
nu toleram nicio forma de hartuire sau discriminare.

Ce inseamna acest lucru pentru dumneavoastra?

¢ Nu tolerati comportamentul nerespectuos, intimidarea, discriminarea, hartuirea sau
avansurile sexuale nedorite.

¢ Nu discriminati si asigurati tratament si sanse egale angajatilor si candidatilor pentru
posturi.

e Adoptati si promovati o cultura favorabila incluziunii.
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Clima si Mediul inconjurator

Ne angajam sa protejam mediul inconjurator si credem ca putem avea contributii
semnificative la crearea unei lumi mai sustenabile.

Lucram Tn mod activ pentru a imbunatati performanta de mediu a operatiunilor, proiectelor,
produselor si serviciilor noastre pe toata durata ciclurilor lor de viata.

Ce inseamna acest lucru pentru dumneavoastra?

e Va desfasurati operatiunile intr-un mod responsabil fata de mediul inconjurator si
conform legilor aplicabile Tn acest domeniu.

e Respectati standardele impuse de sistemul de management al Skanska privind mediul
fnconjurator.

Protejarea activelor, proprietatii si
echipamentelor

Ne pazim si ne protejam activele de daune, furt, pierderi si utilizare necorespunzatoare,
acestea fiind esentiale pentru afacerea noastra. Activele sunt corporale sau necorporale.
Activele corporale sunt, de exemplu, materii prime, bani, produse, masini si echipamente,
computere si imobile. Activele necorporale sunt, de exemplu, brandul nostru, brevete,
marci comerciale, know-how, secrete comerciale si drepturi de autor.

Ce inseamna acest lucru pentru dumneavoastra?

e Respectati activele Skanska si ale partilor noastre interesate.

e Utilizati activele Skanska si ale altora numai in cazul si conform autorizarii
corespunzatoare.

¢ Nu tolerati furtul de active.

Confidentialitatea

Respectam informatiile confidentiale legate de Skanska si partile noastre interesate si
luam toate masurile cuvenite pentru a preveni dezvaluirea de informatii confidentiale
persoanelor care nu au nevoie sau nu au dreptul sa le cunoasca in desfasurarea activitatji
lor.

Ce inseamna acest lucru pentru dumneavoastra?

e Asigurati protectia informatiilor confidentiale care va sunt incredintate de Skanska si
de alte parti.
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¢ Nu intreprindeti actiuni in baza informatiilor confidentiale primite din greseala de la
Skanska, de la clientii nostri sau de la alte parti. Contactati expeditorul si aduceti
situatia la cunostinta Skanska.

Protectia datelor personale (protectia datelor)

Respectam dreptul fiecaruia la protectia datelor sale personale si dreptul la integritate in
legatura cu prelucrarea datelor personale. Definitia datelor personale si a cerintelor legale
privind protejarea acestora difera de la o tara la alta. Acestea pot include numele,
informatii personale medicale, fotografii sau numarul actului de identitate.

Ce inseamna acest lucru pentru dumneavoastra?

e Va asigurati ca orice utilizare a datelor personale, precum colectarea, Tnregistrarea,
compararea, stocarea si stergerea sau o combinatie a acestora se desfasoara
conform legislatiei si reglementarilor aplicabile.

Combaterea coruptiei si a mituirii
Ne angajam sa desfasuram afaceri la un nivel nalt de integritate si sa nu tolerdm nicio
forma de mituire sau coruptie si nici deturnari de fonduri, spalari de bani, plati ilegale,

extorcari, fraude, nepotisme (familie) sau favoritisme (prieteni).

Ce inseamna acest lucru pentru dumneavoastra?

o Desfasurati afaceri cu integritate si, in plus, nu tolerati nicio forma de mituire sau
coruptie.

e Niciodata nu solicitati, nu acceptati, nu platiti, nu oferiti sau nu autorizati mita, nici
direct sau nici indirect, in nicio imprejurare. De asemenea, nu incercati niciodata sa
influentati nepotrivit sau s& mituiti un angajat al Skanska, un client sau un functionar
public (inclusiv functionari publici straini) sau nicio alta persoana sau entitate.

e Nu oferiti si nu efectuati plati de facilitare si nici nu le permiteti altor persoane sa ofere
sau sa efectueze astfel de plati in numele dvs. Platile de facilitare sunt mite, deseori
mici, platite functionarilor publici pentru a accelera procese birocratice nediscretionare
si pentru a accesa servicii la care platitorul este indreptatit legal.

e Va asigurati ca toate rapoartele, evidentele si facturile sunt complete si exacte, si
nu false sau inselatoare.

Concurenta loiala

Credem ca o concurenta loiala este in beneficiul Skanska, al partilor noastre interesate si
al societatii si ca stimuleaza eficienta si inovarea, ce constituie fundamentul unei economii
de piata functionale. Ne angajam sa respectam principiile concurentei loiale si sa nu
toleram nicio incalcare a legilor concurentiale sau a reglementarilor conexe.



SKANSKA

Page 8 (10)

Ce inseamna acest lucru pentru dumneavoastra?

e Adoptati practici de concurenta loiala.

e Nu luati parte la manipulari ale depunerilor de oferte prin suprimarea ofertelor,
depuneri de oferte complementare sau de acoperire, rotatia ofertelor sau alte me-
canisme de limitare a concurentei loiale la licitatii pentru proiecte.

e Nu va implicati in nicio altd forma de practici de cartel cu concurentii, precum
impartirea sau alocarea pietelor sau a clientilor sau fixarea preturilor.

Conflictele de interese

In calitate de reprezentant al unui angajator sau al altei parti, avem cu totii
responsabilitatea de a lua decizii in interesul optim al acestora, fara a avea in vedere
castigul personal.

Conflictele de interese pot avea ca origine ospitalitatea si divertismentul, cadourile,
donatiile in scopuri caritabile, contributiile politice, sponsorizarile si relatiile personale
strAnse. Skanska se straduieste sa lucreze in asa fel incat sa se evite activ conflictele de
interese si are aceleasi asteptari de la lanful nostru de aprovizionare.

Ce inseamna acest lucru pentru dumneavoastra?

e In activitatea cu Skanska, evitati situatiile care pot crea un conflict de interese sau
pot crea aceasta aparenta.

« Instiintati Skanska daca aflati despre conflicte de interese (reale sau percepute) in
activitatea dvs. cu Skanska.

Ospitalitate si cadouri

Nu solicitdm, nu acceptam, nu oferim, nu autorizam sau nu oferim ospitalitate sau cadouri
care pot influenta nepotrivit deciziile noastre comerciale sau decizii ale clientilor sau ale
altor parti cu care lucram — sau care pot crea aparenta de influentare nepotrivita a
acestora. Fiecare unitate Skanska a elaborat o politica privind ospitalitatea si cadourile,
care specifica imprejurarile acceptabile si limitele monetare pentru ospitalitate si cadouri.

Ce inseamna acest lucru pentru dumneavoastra?

¢ Nu oferim si nu acceptam cadouri sau orice forma de ospitalitate care pot influenta
nepotrivit deciziile noastre comerciale sau cele ale Skanska, ale clientilor nostri sau ale
altora — sau care pot crea aparenta de influentare nepotrivita a acestora.

e Respectati politica privind ospitalitatea si cadourile a unitatii Skanska cu care
lucrati.

o Daca un angajat al Skanska solicita orice tip de ospitalitate, cadou sau serviciu
personal gratuit sau sub valoarea justa de piata, raportati cazul catre Skanska.
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Sanctiuni

Sanctiunile sunt instrumente legale folosite de guverne si organismele multinationale pentru
a influenta politica externa prin interzicerea tranzactiilor economice cu anumite tari,
persoane, entitati sau sectoare. Listele de sanctiuni sunt pastrate de Natiunile Unite, UE si
Statele Unite ale Americii, printre altii.

Ce inseamna acest lucru pentru dumneavoastra?

e Respectati faptul cd Skanska doreste sa isi cunoasca partenerii externi si sunteti
transparenti cu privire la identitatea beneficiarilor reali cu care Skanska desfasoara
afaceri.

e Respectati si luati act de faptul ca Skanska actioneaza vigilent in identificarea
partenerilor externi, care pot fi pe o listd de sanctiuni sau care pot avea o societate
afiliata intr-o taré supusa sanctiunilor.

e Raportati catre Skanska daca aveti intrebari sau ingrijorari privind legile si
reglementarile referitoare la sanctiuni.

Cum sa raportati o ingrijorare

Puteti raporta o ingrijorare managerului Skanska responsabil,
sau puteti contacta Departamentul de Resurse Umane, un
avocat Skanska sau Comisia de Etica a HQ
(ethics.committee@skanska.se). Ca alternativa, puteti inainta in
mod confidential si anonim un raport la Skanska Code of
Conduct Hotline, prin telefon sau online. Alternativa Hotline este
disponibila la nivel global si este administrata independent de o
organizatie externa.

Pentru raportari online

Click pe link-ul de mai jos au sau copiati adresa in motorul dvs. de cautare:
https://skanska.speakup.report/skanska

Pentru raportari prin telefon

Cod de acces: 109708

Cehia 800 050 833
Danemarca +45 43 31 09 61
Finlanda 0800 392912

Marea Britanie 080 0022 4118
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Norvegia +47 24 14 06 01
Polonia 800012953
Roménia 0800 400653
Slovacia 0800 113 418

Statele Unite

+1 (669) 288 7154

Suedia

020 160 4703

Ungaria

06 809 845 89
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